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1. Uvodni &ast

1.1 Cil autoevaluace

Cilem autoevaluace je zhodnotit kvalitu vzdélavani na Skole v uplynulém obdobi,
identifikovat silné a slabé stranky a na zakladé zjisténych skuteCnosti stanovit navrhy
opatteni pro dalsi tiileté obdobi. Autoevaluace poskytuje vedeni skoly, pedagogickému
sboru, zfizovateli 1 rodi¢lim uceleny obraz o urovni vzdélavani, klimatu Skoly a efektivité
jejiho fizeni. Slouzi také jako vychodisko pro planovéni rozvoje Skoly a zkvalithovani

podminek vzdélavani.

1.2 Hodnocené obdobi
Autoevaluace se vztahuje k obdobi §kolnich let 2022—-2025.

1.3 Charakteristika Skoly

Skola je malotiidni zakladni $kolou 1. stupné, ve které probiha vyuka v péti tiidach.
Soucasti Skoly jsou dvé oddéleni Skolni druziny, kterd zajisStuji odpoledni zdjmovou
¢innost zakl a nabizeji pestrou skalu aktivit. Pedagogicky sbor tvofi Sest ucitelek, z nichz
jedna zastava funkci zastupkyné feditelky a jedna je feditelkou Skoly. Déle ve Skole plisobi
dva vychovatelé Skolni druziny a Ctyfi asistentky pedagoga, které zajistuji podporu zakh
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pfispivaji k individualnimu pfistupu ke
vzdélavani. Skola se vyznaduje rodinnou atmosférou, izkymi vztahy mezi zaky, uciteli a

rodi¢i a dirazem na spolupraci, vzajemnou podporu a rozvoj klicovych kompetenci zaki.

1.4 Filozofie vzdélavani, metody a formy prace

Vzdélavani na Skole vychédzi z pozitivniho pfistupu k zaklm, z respektu k jejich
individudlnim mozZnostem a z ptfesvédceni, Ze ueni ma byt smysluplné, srozumitelné a
piinosné pro zivot. Zakladni filozofie vzdélavani je zaloZena na principech ptatelského a
bezpecného klimatu, tvofivé prace, propojovani uciva s redlnym zivotem a pravidelné

zpétné vazby.

1.5 Podklady pro autoevaluaci
Autoevaluace Skoly byla zpracovana na zdkladé rtznorodych zdroji informaci, které
poskytly komplexni pohled na troven vyuky, Skolni klima, fizeni 1 spolupraci s rodici a

vefejnosti. Pouzité podklady zahrnuji dotazniky zakt, rodi¢i a pedagogii, hodnoceni
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ziizovatele, vzdélavaci vysledky zakt, inspekéni zpravy a hospitace a vyrocni zpravy skoly

za roky 2022-2025.



2. Vysledky vzdélavani

2.1 Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl v obdobi 2022-2025 potvrzuji stabiln¢ dobrou uroven
vzdélavaci prace skoly. Z vyrocnich zprav (2022/23, 2023/24, 2024/25) vyplyva, ze
vétSina zakl prospiva s vyznamenanim, piicemz se tento trend objevuje ve vSech

sledovanych roc¢nicich.

e V¢tSina zakl prospéla s vyznamenanim (napf. 1. ro¢nik: 11/11; 2. roénik: 16/16; 5.
ro¢nik: 7/8)

e Zadny 74k nebyl hodnocen snizenim stupné z chovéni

¢ Neomluvené hodiny: 0

e Vysledky prospéchu vykazuji obdobny charakter jako v ptfedchozich letech: vysoka
mira vyznamendni, minimum zaka s potizemi

e Skola trvale pracuje s zaky individualné a vyuziva podpiirna opateni podle potieb

e V5. ro¢niku probéhlo testovani vysledkl vzdélavani, které potvrdilo srovnatelnou
uroven s ostatnimi Skolami

e Zidny 74k v hodnoceném obdobi neprospél opakované, problémové ptipady byly
feSeny individualni pedagogickou podporou.

e Hodnoceni chovani zakl je dlouhodobé vyborné — Sikana ¢i zadvazné netfeSené
kéazenské problémy se ve Skole nevyskytuji

e Dochazka zaki je na odpovidajici tirovni; Skola aktivné spolupracuje s rodi¢i na

prevenci absenci.
2.2 Uplatnéni Zaki v soutéZich

Ucast zakt v soutdZich je vzhledem k charakteru $koly (malotiidni $kola 1. stupn&) velmi

dobré. Zaci se pravidelné zapojuji do sportovnich, kulturnich i vzdé€lavacich soutézi.
Sportovni soutéze

« Uspéchy ve florbalovych soutéZich, napt. udast a vyborné vysledky divek v
krajském kole



e Zapojeni zakli do mistnich turnaji (florbal, atletické akce, lyzatska a bruslatska

piiprava).
Kulturni a vzdé€lavaci soutéze

o Zaci 3. ro¢niku ziskali ocendni v soutézi Ctena¥ na jevisti a postoupili do
republikového vybéru (2022/23)
« Ugast na recitatnich soutézich (Boleradicky dzbanek, Kloboucka 5).

e Aktivni ucast v projektech Ptirodovédné soutéze (Zlaty list — Zoo Brno).
Skolni reprezentace

e Pravidelnd vystoupeni dramatického, péveckého a tanecniho krouzku.
e Zapojeni do obecnich akci — Masopust, Den rodiny, Adventni tvofeni, Vinaisky

den.
Celkové zhodnoceni

« Skola poskytuje zakiim bohaté moZnosti reprezentace.
eV soutéZich se objevuji vyznamné Uspéchy i1 postupy do vyssich kol.
 Zaci maji motivaci aktivné reprezentovat $kolu, coz zvysuje jejich sebevédomi a

rozvoj talentu.

2.3 Podpora zaki s individualnimi vzdélavacimi potrebami

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami je velmi dobfe zajisténa. V letech

20222025 skola pracovala se zvySenym poctem zaki vyuzivajicich podplrna opatieni.
Organizace podpory

e Ve skole pracuje dlouhodobé 3—4 asistenti pedagoga, ktefi poskytuji podporu
zakim v jednotlivych ro€nicich.
o Od roku 2024/2025 bylo podpofeno i navyseni poctu asistentil (v reakci na vyssi

pocet zakl s podplirnymi opatfenimi).



e Podplirnd opatieni jsou poskytovana ve spolupraci se Skolskym poradenskym

zafizenim.
Odborné sluzby

e Ve skole pusobi specialni pedagozka Mgr. Ivana Galova, ktera zajistuje
reedukacni péci a metodické vedeni pedagogu.

e Podpora zahrnuje: reedukaci, individudlni praci, upravy ocekavanych vystupt,
doporuceni k metodam vyuky.

« Skola klade diiraz na bezpeéné prostiedi, bez stigmatizace zaki se SVP.
Pedagogické strategie

o Diferenciace vyuky ve tiidach.

e Individudlni vzdélavaci plany tam, kde byly doporuceny.

e Spoluprace asistenti s tfidnimi uciteli a odbornymi pracovniky.
o Pravidelné konzultace s rodici, vV soucasné dob¢ formou tripartit

e Prevence neuspéchu: prubézna diagnostika, spoluprace s poradnami.
Celkové zhodnoceni podpory zakt

e Podpora 74kt se SVP je systémova, dostate€né personalné zajisténa a po
odborné strance kvalitni.

« Skola reaguje pruzné na potieby zakli — navySeni podtu asistentii, vytvofeni
separovanych prostor béhem stavebnich uprav, podpora adaptace zakid z Ukrajiny.

o Pedagogicky sbor aktivné pracuje s heterogenni tfidou a pravidelné se vzdélava

(digitalni kompetence, prevence, prace s PAS, inkluze).



3. Oblasti hodnoceni

3.1 Vyuka

3.1.1 Vyuka — z pohledu zZaki

Z vysledkii dotaznikového Setieni mezi zaky 5. ro¢niku vyplyva, Ze vyuka je vétSinou
vniména pozitivng. Zaci ji oznaduji za zajimavou a srozumitelnou, pfi¢emz vét§ina z nich
ma pocit, ze se ve Skole hodné nauci a ze ulitelé ucivo dobie vysvétluji. Ocenuji projekty,
praci ve skupindch a moznost samostatné prace. Celkove lze fici, Ze Zaci povazuji vyuku

za ptinosnou, srozumitelnou a rozvijejici samostatnost, spolupraci i zvidavost.

3.1.2 Vyuka — z pohledu rodici

Z dotaznikového Setieni mezi rodici (17 respondent) vyplyva nasledujici hodnoceni:

Znamka Pocet odpovédi
1 5
2 7
3 4
4 1
5 0

VétSina rodict (71 %) hodnoti vyuku velmi pozitivné (znamky 1-2). To sved¢i o vysoké

v r

divéte rodica v kvalitu vyuky a praci pedagogt. Mensi ¢ast rodict (24 %) udélila znamku
3 a pouze jeden rodi¢ hodnotil zndmkou 4. Celkové Ize konstatovat, Ze rodice jsou se

vzdélavanim spokojeni a povazuji Skolu za stabilni a ptatelské prostiedi.

3.1.3 Vzdélavani a Skolni klima — z pohledu zaki.

Z vysledkli dotaznikového Setfeni mezi zaky vyplyva, Ze vétSina zakd vnima vyuku a
vzdélavani jako pifinosné, srozumitelné a prakticky vyuzitelné. Vice nez 80 % odpovedi
spada do kategorii ,,;ozhodné ano* a ,,spiSe ano* u tvrzeni typu: Naucit se co nejvice, UCit

se samostatné myslet, Spolupracovat s ostatnimi a Jednat s lidmi. Zaci tedy potvrzuji, ze



se jim dafi rozvijet klicové kompetence — spolupraci, komunikaci, samostatné mysleni a

praci s informacemi.

Co podle Tebe plati o vyuce v nasi Skole?

Ziskat pirehled, co je pro mne v Zivoté... pre—
Naucit se pracovat s informacemi  p——
Rozvijet svoje zajmy ___
Nautit se dodrzovat pravidla  E—————
Vychédzet ajednatslidmi [ —
Naudit se spolupracovat s ostatnimi
Naucit se samostatné myslet =
Naucit se ucit sam
Naucit se o NeJVICE e
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Enedovedu posoudit Mrozhodné ne MspiSene MspiSeano Mrozhodné ano
Jednotlivé odpovédi naznacuji, Ze by bylo vhodné jesté vice podporovat individudlni
rozvoj zaki, zejména u téch, ktefi pottebuji vétsi vyzvy nebo naopak podporu pfi uceni.
Odpovédi ukazuji, ze zaci si v§imaji snahy Skoly pfizptisobovat vyuku, ale prostor pro

zlepSeni vnimani péce o nadané zaky a zaky se specialnimi potfebami stale existuje.

Vétsina zakl souhlasi s tvrzenim, Ze se ucitelé k nim chovaji vstficné a ze jsou jejich
potifeby zohlediiovany. Mensi ¢ast odpovédi (,,spiSe ne* ¢i ,,nedovedu posoudit®) se
objevuje u tvrzeni, ktera se tykala moZnosti organizovat vlastni aktivity ¢i ziskavat podporu
nad ramec béZné vyuky. Doporucuje se proto dale rozvijet systém individualni podpory,
prace s talentem a vytvaret prilezitosti pro autonomii zakd prostfednictvim projekti a

tfidnich aktivit.

Vysledky ukazuji, Ze zaci hodnoti Skolni prostiedi jako bezpecné, pratelské a motivujici.
Velka vétsina odpovédi ,,rozhodné ano* a ,,spiSe ano* potvrzuje, ze ucitelé jsou vstiicni,
mezi zaky panuji pratelské vztahy a Zaci maji davéru k u€itelim i vedeni Skoly. Ojedinélé
odpovédi upozoriuji na nutnost sledovat projevy Sikany a vztahové problémy v kolektivu

— spiSe preventivné nez reaktivng.
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Shrnuti a doporuceni:

- Z4ci vnimaji vyuku jako smysluplnou, podnétnou a vedenou vstiicnymi ugiteli.

- Atmosféra Skoly je hodnocena velmi pozitivné — ptevazuje pocit bezpeci, divéry a
spolupréace.

- Rezervy zaci vidi hlavné v oblasti vétsi individualni podpory a rozvoje nadanych zaki.

- Doporucuje se dale rozvijet Zakovskou autonomii, projekty a otevienou komunikaci.

3.2 Vzdélavani a Skolni klima — z pohledu rodici

Z vysledkt dotaznikového Setfeni mezi rodi¢i vyplyva, ze celkova spokojenost s irovni
vyuky a klimatem Skoly je na velmi dobré urovni. Primérna znamka urovné vyuky ¢ini
2,06, coz odpovida hodnoceni ,,chvalitebna®“. Vétsina rodici vyjadtila spokojenost s tim,

jak skola pfistupuje k vyuce, komunikaci a bezpeci svych zak.

Hodnoceni skoly z pohledu rodi¢d - oblast vzdélavani a klima

100

50

Podil odpovédi (%)

Otazky

Graf 2: Hodnoceni Skoly z pohledu rodicti — oblast vzdélavani a klima

Rodice oceniuji predevsim piistup ucitelt a atmosféru skoly, kterou povazuji za ptatelskou,

otevienou a bezpecnou. V odpovédich se opakuji pozitivni hodnoceni diivéry k uciteltim,
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vedeni Skoly i zptsobu, jakym Skola komunikuje s rodici. VétSina rodict oznacila vyuku

za pestrou a zajimavou, déti se podle nich do Skoly t&si a citi se v ni jiste.

Jednotlivé komentaie naznacuji, Ze i pies celkovou spokojenost existuje prostor pro
zlepsSeni v oblasti ¢asového sdileni informaci a efektivity komunikace — nékteré odpovédi
upozoriuji na pozd¢jsi informovani o akcich nebo na nedostate¢né detaily u planovanych
aktivit. Tyto pfipominky Ize chapat jako podnét pro dalsi posileni komunikace a zpétné

vazby mezi Skolou a rodici.

Z pohledu rodicu je prostiedi Skoly bezpecné a vstiicné. VétSina odpovédi ,,ano® v
otazkach o bezpeci a divéie potvrzuje, ze Skola vytvaii prostor pro pozitivni vztahy mezi
zaky, uciteli a vedenim. Rodice ocenuji i nabidku mimoskolnich aktivit a aktivity Skoly

vici vetejnosti, coz prispiva ke komunitnimu charakteru skoly.

Shrnuti a doporuceni:

- Rodice vnimaji skolu jako bezpecné a pratelské prostiedi s vysokou urovni davery.
- Vyuka je hodnocena jako pestrd, zajimava a kvalitni.

- Komunikace Skoly s rodici funguje dobfe, lze ji vSak dale rozvijet smérem k vétsi
predvidatelnosti a otevienosti.

- Doporucuje se pokracovat v budovani partnerskych vztahii mezi skolou, rodici a zaky.

3.3 Spoluprace s rodici a verejnosti

Spoluprace skoly s rodic¢i je dlouhodobé na velmi dobré urovni. Rodice se pravidelné
zapojuji do zivota Skoly prostiednictvim tfidnich schizek, konzultaci, Skolnich projekti a
spole¢nych akci. Z dotazniki rodict vyplyva vysokd mira divéry ke Skole, vstficna

komunikace a pozitivni vnimani §koly jako bezpecného a otevieného prostiedi.

Rodice ocenuji osobni ptistup uciteld, podporu vedeni Skoly 1 moznost aktivné se zapojit
do Skolnich 1 mimoSkolnich aktivit. Skola vytvari prostor pro spole¢né setkdvani, tvoreni

a sdileni, které posiluje partnersky vztah mezi rodici, zaky a pedagogy.
Mezi nejvyznamnéjsi akce pofadané ve spolupraci s rodici patii naptiklad:

- Bramborakovy den

- Swap (vyménny bazarek)
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- Zahradni slavnost

- Véano¢ni koncert

- Masopustni pravod

- Den rodiny

- Adventni dilny

- Spani ve Skole

- Den otevienych dveii

- a fada dalsich tvotivych, sportovnich a kulturnich aktivit.

Spoluprace s vefejnosti a obci

Zakladni Skola a matef'ska skola Moutnice je ptirozenym centrem komunitniho Zivota obce.
Diky pestré nabidce akci a projektd vytvati prostor pro setkavani déti, rodict i Siroké
vefejnosti. Skola dlouhodob& spolupracuje s Obecnim tfadem Moutnice, mistni

knihovnou, farnosti i riznymi spolky.

Tyto aktivity rozvijeji nejen pozitivni vztahy mezi Skolou a vefejnosti, ale také posiluji

obraz Skoly jako oteviené, pratelské a respektované instituce.

Zhodnoceni a doporuceni

- Spoluprace s rodiCi 1 vefejnosti je systematickd, pfirozend a oboustranné piinosna.
- Skola je aktivni v pofadani komunitnich akci a udrzuje uzky kontakt s obci.
- Doporucuje se dale rozvijet komunikaci s rodi¢i a zpétnou vazbu z akci, posilovat
propagaci aktivit Skoly smérem k Sir§i vefejnosti a podporovat spolecné akce, které

propojuji rizné generace.

3.5 Prace ucitele — z pohledu pedagogu
Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli a asistenty pedagoga vyplyva, ze pedagogicky sbor

sdili velmi podobné nazory na cile a priority vzdélavani. NejCastéji se objevuji odpoveédi
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Tvree

»hejvyznamngj$i“ u cild, které souvisi s rozvojem klicovych kompetenci zaki, jejich

samostatnosti, schopnosti spolupracovat a praktického vyuziti uciva.”

Hodnota - nejvyznamné;jsi

Pomahat zakdm pii osobnich problémech

Pomahat zaki pti vyukovych problémech

Povzbuzovat v Zacich zdravou sebediivéru a
schopnost primérené kritického sebehodnoceni

Naucit zaky vychazet a slusné jednat s lidmi
Naucit zaky pracovat s informacemi
Rozvijet zajmy zakl

Vést zaky k tomu, aby dodrzovali pravidla a
respektovali se navzajem

Naucit zaky spolupracovat s ostatnimi
Naucit zaky samostatné myslet

Rozvijet dovednosti a praktické uplatnéni uciva

Zprostredkovat Zakiim maximum znalosti a
védomosti

o

1 2 3 4 5 6

~
e}

Graf 3: Priorita cilii vyuky podle ucitelii — pocet oznaceni 'nejvyznamnéjsi'

Z vysledki je patrné, ze ucitelé kladou diraz na rozvoj dovednosti, praktické uplatnéni
uciva a samostatné mysleni Zaka. Tyto cile jsou jadrem soucasného vzdélavaciho pojeti
Skoly a potvrzuji, Ze vyuka neni chapana pouze jako predavani znalosti, ale predevsim jako

proces formovani kompetenci potiebnych pro realny zivot.

Ucitelé také shodné povazuji za velmi vyznamné vést zaky ke spolupraci, respektu a
zodpovédnosti. Tento postoj odpovida filozofii Skoly, ktera stavi na vzajemné daveéte,

bezpecném klimatu a respektujicim piistupu k zaktm.

Z komentaia ucitelt vyplyva, ze se citi byt v praci podporovani a oceiiuji otevienou
komunikaci s vedenim $koly. Pozitivné vnimaji moZznost sdileni zkuSenosti, spolupraci

mezi kolegy a prostor pro profesni riist. Zaroven vSak naznacuji potiebu dalsi metodické
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podpory a rozsifovani inovativnich forem vyuky, zejména v oblasti individualizace a prace

s heterogenni tiidou.

Shrnuti a doporuceni:

- Pedagogicky sbor ma sjednocené postoje k cilim vyuky a vzdélavani.

- Vyznamna je orientace na praktické dovednosti, samostatnost a spolupraci zakd.

- Klima mezi uditeli je vstiicné a podporujici, s dirazem na sdileni zkusenosti.

- Doporucuje se pokracovat v profesnim rozvoji a metodické podpofte ucitelil, zejména v

oblasti inovaci vyuky a prace s riznorodymi zaky.

3.6 Rizeni $koly

Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli a asistenty pedagoga vyplyva, ze fizeni Skoly je
vnimano pfevazné pozitivné. Pedagogicky sbor oceiiuje otevienou komunikaci, lidsky
ptistup vedeni a moznost vyjadrit vlastni ndzor. Vedeni §koly je vnimano jako podplrné,

vstiicné a respektujici, ptiCemz poskytuje prostor pro iniciativu i profesni rust uciteli.

Ucitelé vyzdvihuji predevS§im divéru mezi vedenim a zaméstnanci, snahu o individudlni
pristup k potiebam jednotlivych pracovniktl a respektujici atmosféru pfi feSeni problémd.
Soucasné¢ si uvédomuji, ze vzhledem k velikosti skoly a vysokému poctu specifickych
potieb Zaki je fizeni Casto persondlné i Casoveé naro¢né. I pres to vSak panuje celkove dobré

pracovni klima a pocit tymové soudrznosti.

Spoluprace a komunikace v tymu

Ucitelé oceniuji vzajemnou podporu, spolupraci a ochotu sdilet zkuSenosti. Asistenti
pedagoga vnimaji spolupraci s ugiteli jako velmi piinosnou a pfatelskou. Skola vytvaii
prostor pro pravidelné porady, hospitace a vzdjemné konzultace, které pfispivaji k

jednotnému sméru pedagogické prace.

Nekteti ucitelé v komentafich zminuji potiebu rozsifit metodické vedeni, zejména v oblasti
prace s heterogenni tfidou, individualizace a diferenciace vyuky. Tato potieba je zcela

pfirozend a odpovida vyvoji Skoly smérem ke stale vétSi mite inkluze.
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Profesni rozvoj a podpora

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), ucast na
seminafich, Skolenich a sdileni dobré praxe. Ucitelé oceniuji moznost ovlivnit vlastni
profesni rozvoj a vybrat oblasti, které povazuji za prospéSné pro svou praci. Z
dlouhodobého pohledu Ize doporudit systematizaci planovani DVPP — tak, aby byla

provazéna s autoevaluacnimi zjisténimi skoly a konkrétnimi cili rozvoje.

Shrnuti a doporuceni

- Rizeni $koly je vniméno jako oteviené, respektujici a lidské.

- Mezi vedenim a uciteli panuje vysoka mira diivéry a spoluprace.

- Klima na pracovisti je podporujici, s diirazem na tymovou préci.

- Doporucuje se pokracovat v metodické podpote ucitelli, planovité rozvijet profesni rist

M v

a inovace ve vyuce a dale posilovat sdilené vedeni $koly a komunikaci napfi¢ tymem.

V poslednich letech je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil veden systematicky a
dlouhodobé. Kazdy vyucujici se kazdorocné ucastni nejméné dvou odbornych
vzdélavacich kurza ¢i seminaiti a zéroven se zapojuje do spolecného vzdélavani celého
pedagogického sboru, které probihd pravideln¢ jednou ro¢né. Tento model umoziiuje
efektivni sdileni zkuSenosti, sjednocovani piistupti k vyuce i posilovani odbornych

kompetenci ucitell.

Soucéasti profesniho rozvoje je také vzajemné naslechové vzdelavani, které se na Skole stalo
béznou praxi. Kazdy pedagog organizuje piiblizné¢ dvé hospitace rocné pro své kolegy z
jinych tfid ¢i oblasti, na které se cht€ji zaméfit. Tento systém zvySuje kvalitu vyuky,

posiluje spolupraci a umoziuje cilené sdileni inspirativnich metod a forem prace.

Zasadnim prvkem t&chto aktivit je spoluprace se Skolkou — v pribéhu roku se realizuji
vzajemné naslechy, kdy ucitelé zakladni Skoly dvakrat navstévuji matefskou Skolu a
naopak u¢itelky MS dvakrat ptichazeji do hodin ZS. Tato forma spoluprace podporuje
plynuly pfechod déti z matetské Skoly do zékladni a ptispiva ke sjednoceni vzdélavaciho

piistupu.
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Z téchto aktivit vyplyva, ze fizeni Skoly systematicky podporuje profesni rast a sdileni
zkuSenosti, spolupraci mezi stupni vzdélavani, otevienost a kulturu vzajemného uceni,

spole¢né planovani a reflexi pedagogické prace.

Doporuceni z vyro¢nich zprav

Z vyroénich zprav §koly za roky 2023 a 2024 je vhodné doplnit do kapitoly Rizeni §koly
tyto prvky:

e Pichled tcasti pedagogli na dalSim vzdélavani (DVPP) vcetné tematickych
oblasti.

e Informaci o spole¢ném vzdélavani pedagogického sboru, zaméieném na inkluzi a
rozvoj klicovych kompetenci.

e Zaznam o spolupraci se zfizovatelem a poradenskymi institucemi.

e Vyhodnoceni efektivity vzdélavani a dopad DVPP na kvalitu vyuky.

e Statistiky hospitaci a ptiklady dobré praxe.

e Informace o vzajemnych navstévach mezi MS a ZS.

e Shrnuti kli¢ovych priorit fizeni $koly — digitalizace, klima, tymova spoluprace.

3.7 Mimoskolni ¢innosti
Mimoskolni ¢innost tvofi dilezitou soucast zivota skoly a vyznamné pfispiva k rozvoji
zajmi, dovednosti a socidlnich kompetenci zaki. Nabidka aktivit je pestra a koncepcné

pokryva oblasti umélecké, pohybové, jazykové, environmentdlni i osobnostné-socidlni.

Priehled krouzku

Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola nabizi tyto zajmové Utvary:

e Dramaticky krouzek

e Krouzek Sikovnych ruci¢ek

e Krouzek tance a lidovych tradic

e Krouzek anglické konverzace pro mladsi i star$i zaky

e Ekotym / dou€ovani pro 5. ro¢nik

e Krouzek Mistr zdravého talife (zaméteny na zdravy zivotni styl, vyzivu,

experimenty a tvofeni)
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e Nepovinny pfedmét Nabozenstvi
e Spoluprace s Hudebni skolou Meluzin

e Planovany krouzek ,,Chytré hlavicky* (pfi dostate¢ném zajmu)

Doplnkové skola organizuje individualni a skupinové pedagogické intervence a doucovani,
které napomadhaji zakiim s obtizemi v uceni i zadkim se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

Charakter mimoskolni ¢innosti

Cilem mimoskolnich aktivit je podporovat aktivni trdveni volného casu, vést zaky ke
zdravému zivotnimu stylu a rozvijet jejich tvofivost, spolupraci i zodpovédnost. Krouzky
jsou vedeny hravou, prozitkovou a projektovou formou, ¢imz navazuji na filozofii Skoly —

uceni smysluplné, srozumitelné a ptinosné pro zZivot.

Vyznamnym prvkem mimoskolni nabidky je propojeni s vyukou a s environmentalni
vychovou — napft. krouzek Mistr zdravého talife uci déti prakticky chapat zdravou vyzivu,

propojuje védu, tvofeni 1 osobni odpovédnost.

Spoluprace a otevi‘enost

Mimoskolni ¢innost pfirozené dopliiuje spolupraci s matetskou Skolou, obci i rodici —
spolecné akce, prezentace projektil, zavérecné vystoupeni déti ¢i vystavy vytvarnych praci.
Vetejnost ma moZznost se s vysledky ¢innosti seznamit na Skolnich akcich, napt. Den

rodiny, Zahradni slavnost ¢i Vanoc¢ni koncert.

Hodnoceni a doporuceni

Z dotazniki zaku i rodic¢t vyplyva, Ze vétSina zaki se ucastni alespon jednoho krouzku a
rodi¢e ocenuji rozmanitost nabidky 1 finanéni dostupnost. Déti povazuji krouzky za

zébavné, inspirativni a pratelské prostredi.
Silné stranky:

e Siroka nabidka a kvalitni vedeni krouzk.
e Propojeni mimoSkolnich aktivit s vyukou.

e Rozvoj spoluprace mezi zaky a podpora tvotivosti.
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Doporuceni:

e Rozsifit nabidku o dalsi sportovni a pfirodovédné aktivity.
e Systematicky vyhodnocovat Gcast a zpétnou vazbu déti.

e Zachovat kontinuitu mezi &innosti ZS a MS (spoleéné projekty).

3.8 Podminky ke vzdélavani

3.8.1. Materialni a technické podminky

Materidlni podminky $koly odpovidaji charakteru malotiidni Skoly a umoznuji realizaci
kvalitni vyuky. Zakladni Skola i matetska skola jsou umistény ve dvou budovéach, pti¢emz
v obdobi 2024/2025 do¢asné probéhlo rozdéleni ZS do ti pracovist’ z diivodu stavebnich

uprav a reorganizace prostor (Vyroéni zprava 2024-25).

Ucebny jsou vybaveny standardnim nabytkem, interaktivnimi prvky a didaktickymi
pomuckami odpovidajicimi RVP ZV. Ve vSech tfidach je dostupné ICT vybaveni —
pocitag, velkoplosny displej &i interaktivni tabule. Skola priibézné obnovuje techniku, a to

i diky piispévkim zfizovatele a projektim OP JAK a dalSim dota¢nim titultim.

Specializované uc¢ebny (informatika, vytvarna a hudebni vychova, télesna vychova, skolni
druZina) jsou vybaveny tak, aby podporovaly aktivni, tvofivé i badatelské formy uceni. V
poslednich letech doslo ke zlepSeni digitalizace Skoly, vcetné plosného vzdélavani
zaméstnancl v Al (kurz Umél4 inteligence — 16 hodin) v roce 2024/2025 (Vyrocni zprava

2024-25).
Pozitivné 1ze hodnotit:

e kvalitni ICT vybaveni a jeho pravidelnou obnovu,
e dostupnost didaktickych pomticek napti¢ ro¢niky,
o existenci Skolni druZiny se specializovanymi programy,
e dobry technicky stav budov a jejich pribéznou udrzbu,

e propojeni vyuky s realitou (projektové dny, venkovni vyuka, 3D tisk).
Vyzvy pro dalsi obdobi:
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e sjednoceni technologického standardu ve vSech tiidach,
¢ dokonceni modernizace socialnich zafizeni,
o zlepseni prostorové kapacity pii naristu poctu zakd,

e doplnéni variabilniho nabytku umoziujiciho flexibilni uceni.

3.8.2. Hygienické podminky

Hygienické podminky jsou na dobré trovni a byly opakované potvrzeny také kontrolami a
inspek¢énimi Setfenimi. Pravidelny uklid, vétrani a udrzba prostor jsou zajiStovany

skolnicemi ZS a MS (Vyroéni zprava 2024-25, Vyroéni zprava 2023-24).
Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi zaki prostfednictvim:

e pravidelnych revizi elektro i t€locviéného vybaveni,
e Skoleni BOZP a PO pro vSechny zaméstnance (kazdoro¢ni ptipravné tydny — viz
vSechny vyrocni zpravy),

e sledovani provoznich rizik a aktualizace smérnic.

Socidlni zafizeni jsou funkc¢ni, avSak nékteré Casti vyzaduji modernizaci (uvadéno
opakované¢ pedagogickym sborem i rodi¢i). Ttidy umoziiuji vétrani a Skoly také vyuzivaji

pobyt venku jako soucast reZimovych opatieni.
Silné stranky:

o funkéni hygienické zazemdi,
e dodrzovani BOZP,
e kvalitni udrzba Skolnich objekti,

e dostupnost pitného rezimu pro zaky.
Vyzvy:

e modernizace starSich socialnich zafizeni,
o zlepSeni akustiky a osvétleni ve vybranych ucebnach,

o feSeni teplotni nepohody béhem horkych mésici.
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3.8.3. Ekonomické podminky

Skola funguje jako piispévkovéa organizace s vice zdroji financovani: statni rozpodet,
zfizovatel, projekty, sponzofi a dary. Z vyro¢nich zprav vyplyva, ze hospodareni Skoly je

stabilni a transparentni a umoznuje pokryvat provoz, mzdy i pribézné investice (
Skola v poslednich tiech letech ispésné Gerpala:

e projekty OP JAK,
o regionalni konference a vzdélavani,
o dotacni tituly na modernizaci vyuky,

o finan¢ni prostfedky na nové ucebnice AJ (vybér dle Skoleni Oxford/Cambridge —

2023/2024,

Ztizovatel Skoly (Obec Moutnice) dlouhodobé podporuje provoz skoly, modernizaci
budov, investi¢ni akce 1 komunitni aktivity, jejichz rozsah je doloZen kazdoroc¢nimi

vykazy.
Silné stranky:

e stabilni rozpocet,
o schopnost Skoly ziskavat externi prostredky,
o efektivni nakladani s financemi (potvrzeno 1 inspekci 2024 — bez pochybeni,

o finan¢ni podpora ze strany obce.
Vyzvy:

e pribézna obnova ICT vybaveni a nabytku,

e budovéani rezervy na mimoradné situace.

3.8.4. Personalni podminky

Personalni zajisténi Skoly je dlouhodobé stabilni. Ve Skolnim roce 2024/2025 pracovalo na
ZS 7 pedagogi, v MS 4, ve $kolni druziné 2 vychovatelé¢ a §kola disponovala také 4

asistenty pedagoga.
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V letech 2022-2024 skoly opakované¢ uvadéji vysoky pocet Zakia s podpirnymi

opatienimi, coz vyZaduje posilenou personalni podporu.

Pozitivni konstatuje také inspekce CSI v roce 2024:

e pedagogové maji prevazné odpovidajici kvalifikaci,
o feditelka vede Skolu v souladu s legislativou,

o pedagogicky sbor je profesn¢ aktivni.
Silné stranky:

o vysoka troven kvalifikace uciteltl 1. stupné,

e Ucast ve velkém mnozstvi DVPP (digitalni kompetence, prevence, Al, metodické
kurzy),

o nizka fluktuace,

o stabilni tym asistentli pedagoga,

e kvalitni spoluprace s odborniky (specialni pedagog, logopedickd podpora,
psychologické konzultace).

Vyzvy:

e podpora zac¢inajicich pedagogti a mentoring,
o systematizace jednotnych pedagogickych postupi,
e planovani personalniho rozvoje v horizontu 3-5 let,

e posileni role koordinatora pedagogického rozvoje.
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4. Shrnuti a navrhy opatreni

Silné stranky Skoly

Stabilni vzdé€lavaci vysledky — vysoky podil zaka prospivajicich s vyznamenanim,
zadné zavazné kazenské problémy.

Bezpecné a pratelské klima — Zaci i rodi¢e vnimaji Skolu jako oteviené a divéryhodné
prostiedi.

Individualni pfistup a inkluzivni podpora — fungujici tym asistenti pedagoga,
spolupréce se specialni pedagozkou a poradenskymi zafizenimi.

Spoluprace s rodi¢i a obci — Sirokd nabidka spolec¢nych akci, aktivni komunitni
charakter Skoly.

Profesionalita a soudrznost pedagogického sboru — oteviend komunikace s vedenim,
sdileni zkuSenosti.

Pestrd mimoskolni ¢innost — vysokd cast zaki, propojeni s vyukou, rozvoj zajmi a
socialnich kompetenci.

Modernizace a technické zazemi — kvalitni ICT vybaveni, zapojeni do projekti OP
JAK, zlepSeni digitalizace a Al kompetenci.

Podpora profesniho rozvoje ucitelii — systematické DVPP, hospitace, spoluprace mezi

MS a Z8S.

Slabsi stranky / oblasti ke zlepSeni

Nedostatecné prostorové kapacity béhem stavebnich Uiprav a nartstu zaku.
Nerovnomérna technologicka vybavenost tfid a potieba sjednoceni standardu.
Komunikace s rodi¢i — potfeba vcasnéjSiho informovani o akcich a zvySeni
predvidatelnosti plant.

Podpora nadanych zakli — rozSifeni nabidky vyzev, projektl a individudlni prace s
talentem.

Casova a persondlni naroénost Fizeni §koly — maly kolektiv znamena omezené
zastupovani a pretizeni pii absencich.

Modernizace hygienického zazemi a vybranych uceben (osvétleni, akustika).
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Poteba planovitétho mentoringu zacinajicich uciteli a systematizace jednotnych

metodickych postupi.

Navrhy opatreni

Kratkodobé (2025-2026)

Dokoncit rekonstrukci a modernizaci Skoly, sjednotit vybaveni tfid (ICT, nabytek,
pomucky).

Posilit systém komunikace s rodi¢i — ptehledny kalendar akci, v€asné informovani,
digitalni nastroje (web, aplikace).

Zavést systém podpory nadanych zakli — miniprojekty, krouzek ,,Chytré hlavicky*,
spoluprace s MS a vys$simi stupni $kol.

Rozsitit metodickou podporu uciteld — naslechy, mentoring, mikroSkoleni v ramci
porad.

Pravidelné vyhodnocovat spokojenost zakil a rodicti (ankety, zpétné vazby).

Zajistit pravidelnou udrzbu a péci o vybaveni Skoly

Dlouhodobé (2026-2028)

Vytvotit sttednédoby plan persondlniho rozvoje — v€etné néstupnictvi, mentoringu a
profilace roli.

Pokracovat v digitalizaci $koly a rozvoji Al kompetenci u zaku i1 uciteld.
Systematizovat DVPP — navazat plan vzdélavani pedagogii na autoevaluacni zavéry.
Posilit spolupraci se ziizovatelem pi1 dal§$im rozvoji infrastruktury (sportovni aredl,
venkovni ucebny).

Rozvijet komunitni projekty podporujici mezigeneracni spolupréci a propojeni skoly s
vefejnosti.

UdrZet a rozvijet vysokou uroveinl klimatu Skoly a kulturu oteviené komunikace.
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5. Zavér

Celkové hodnoceni trovné skoly je zpracovano na zaklad¢ uplynulého obdobi, které bylo
pro zakladni Skolu ptfelomové. V roce 2019 doslo k vyméné vedeni Skoly a témét celého
pedagogického sboru, rychlé modernizaci Skoly a zaroven také k velkym organiza¢nim
zasahtim kvuli probihajici pandemii COVID 19, se kterou byly spojeny hygienicka
nafizeni, distan¢ni vyuka, odlouceni zakti v doméci vyuce. Po navratu do skol se zékladni
Skola musela vyrovnat s nasledky téchto omezeni a také s obménou pedagogického sboru.
Studium dokoncovaly nekvalifikované ucitelky a postupné se zapojily do dalSich funket,
které Skola potiebuje — dostudovanim ¢i zahdjenim studia ke zvySeni kvalifikace — napf.
metodik prevence, metodik ICT, zastupkyné feditelky. Se zvySujici se péci o pedagogicky
sbor se zlepSuje a sjednocuje Groven vyuky. Je tieba ptiznat, ze ne vzdy se podafi najit

kvalitni kolegyni, ktera by souznéla s kolektivem a pln¢ se zapojila do Skolnich aktivit.

K dal$im nevyhodam malotfidni Skoly patii i zna¢né pretizeni pedagogického kolektivu,
ktery je maly a tudiz slozit¢ fesi situace, kdy ne€kterd kolegyn¢ onemocni a chybi. Je tfeba

fici, ze se zdkladni Skola vzdy snaZzi o plnohodnotné zastupovani.

V soucasné¢ dob¢ probiha celkova rekonstrukce, piistavba a nastavba zékladni Skoly,
o¢ekavame vyborné pracovni prostiedi, moderni a vybavené. Tato investice je pro Skolu,
ale také pro obec Moutnice promyslena jako dlouhodoba s vyhledem na desitku let, tak aby

détem a rodi¢um nabizela Skolu budoucnosti.

Vysledky autoevaluace budou vyuzity jako podklad pro plan rozvoje skoly na obdobi
2026-2028.
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